Pembe Candaner:

Paradokslarla yasamayi
bilmek...

Celiskilerle dolu, belirsizlik ve
bir karmasa caginda yasiyoruz.

d e e

Gecis donemlerinde goriilen

‘kaos’ denge durumuna gelene
kadar durum boyle...

Celigkilerle dolu, belirsizlik ve bir
karmasa caginda yasiyoruz. Gegis
donemlerinde goriilen ‘kaos’ denge

durumuna gelene kadar durum

boyle... Her sey bir degisim ve gelisim
icinde. Ama iyi ama kotii...

Is yasami da haliyle degisiyor. Gecmisteki giivence ve istikrara sahip olmayan
yeni calisanlar kusagi, daha farklh ve esnek bir diinyaya dogru gidise rehberlik
ediyor.

Yeni bir yasam ve calisma sistemini beraberinde getiren bu yeni ¢cagda,
kendimize yapabilecegimiz en faydah sey paradokslarla yasamay1 6grenmek
olacaktir. Yasimiz ne olursa olsun.

Paradoks, gecis donemlerinde en parlak devrini yasar, onu ne ¢ozebilir ne de
kacabilirsiniz. Bu durumda yapabilecegimiz tek sey paradokslari tanimlayarak
anlamak ve onlar1 yonetmektir. Ancak boyle yaparsak onlarin arasindan fazla
yara almadan gizli gecis yollarin bulmay basarabiliriz... irlandali Charles Handy
‘The Empty Raincoat’(Bos yagmukluk) adli kitabinda, zamanimizin temel
paradokslarindan bahseder. Bugiin nedense bunlari yazmak istedim sizlere.

11k olarak ‘zeka paradoksu’ diyordu Handy. Evet, bilgi caginda zenginligin
kaynag artik toprak ya da fiziksel miilkiyet degil zeka. Ancak zekanin kaynagi
para degil. Satin ahnamiyor, satilamiyor, dagitimi yapilamiyor, ¢calinamiyor ya
da 6diing verilemiyor. Ayni sebeple sirket patronlari da zenginliklerinin kaynag:
olan bu zekay1 satin alamiyorlar.

Calisma paradoksu: Cok calisanlar ¢cok para kazanip az zamana sahip olurken;
az calisanlar az para kazanirken daha ¢ok zamanlar1 var. Daha iyi bir yagam i¢in
daha fazla para isteyenler, daha fazla cahsip diisledikleri yasam icin zaman



bulamiyorlar.

Zaman paradoksu: Bilim ve teknolojideki ilerlemelere bagh olarak daha verimli
hale geldik ve artik daha uzun yasiyoruz. Ancak daha fazla zamana sahip olmak
yerine simdi de zamanimizin azligindan yakiniyoruz. Hizlanan is siirecleri bize
yasayacak zaman birakmiyor.

Sirketlerin paradoksu: Eskiden sirketler fiziksel varliklara sahipti ve biiyiikliik
boyle olciiliiyordu. Giinlimiizde sirketler eskilerine gore cok daha biiyiik ama
fiziksel varhklar daha kiigtik.

Yas paradoksu: Yeni kusak her zaman bir 6nceki kusaktan farkli olur. Bunu
bilmemize ragmen, gencken bizden onceki kusaklara bakis acimiz, nedense
yaslandigimizda bizden sonraki kusaklara bakis acimizin tam tersi oluyor.
Elestirdigimiz seyleri bu kez kendimiz yapiyoruz.

Bireyin paradoksu: Toplum bireye deger verir. Bir taraftan bize kendimiz
olmamiz gerektigini, kendi yolumuzu izlememizi ve birey olmamiz1 soyler. Diger
taraftan bizden bagimsiz davranmayan ve mutlaka bir grubun parcasi olmamiz
ve kalipsal normlara uymamizi ister.

Adalet paradoksu: Adalet duygumuz bize, herkesin hak ettigini almasi
gerektigini sOyler. Ama bunun anlami ne? Egit hisseler mi alacagiz, yoksa daha
fazla sey yapan ve daha fazlasini hak edenler daha fazla mi alacak? Adalet nasil
dagitilmali?

Kisaca, icinde bulundugumuz, ‘ne seninle ne sensiz’ durumu bana bu yaziy1
yazdirdi. Rahat etmek istiyorsak, paradokslarla birlikte yagsamay1 6grenmeliyiz
hem de hemen...
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