Pembe Candaner: Yeni kanun
gercekten ‘modern kolelik’ mi?

Konuyu anlamadan, derinlemesine
arastirmadan, bilmeden goriis
bildiren ve ‘yaftalayanlara’
bayiliyorum... Bir konu hakkinda
goriis bildirirken kendimize sunu
sormamiz gerekir: “Bu konuda
konusmak icin gercekten yetkin
miyim?” Cevap “evet” degilse susma
hakkimiz1 kullanmamiz gerekir.
Ancak bir konu hakkinda ¢ogu
insandan daha fazlasmni bildigimiz ya da o konun kabul goren bir uzmam

oldugumuzda konusmaya hak kazanir, yetkin oluruz. Deneyimlerimiz, bize
bilgiden fazlasini verir ve bunu aktarabilmek ise en degerlisidir... Oysa biz ne
yapiyoruz? Her yorum yapma hakkini kendimizde gorebiliyoruz. Yetmiyor,
soylediklerimizin dogru olduguna karsimizdakini ikna etmeye calisiyoruz. Sonra
da en tehlikelisi oluyor, kendi yalanimiza kendimiz inaniyoruz!

Son giinlerde Ozel istihdam Biirolar: ile ilgili kanunun bize saglayacagi faydalar
anlamadan, 6grenmeden herkes konustu. Tabii ki hep elestiriydi bunlar;
statiikonun degismemesi icin yapilan haykiriglardi. Yani degisimden korkmanin
getirdigi feryatlar... Bilinmeyene duyulan endisenin sonuclara...

Opysa glinlimiizde is hayatinda kalabilmemiz, ¢cahisabilmemiz icin yeni
diizenlemelere, kanunlara, siireclere ve en 6nemlisi bakis acilarina sahip
olmamiz gerekiyor. Ge¢miste kabul gormiis, kural ve sistemler artik glinlimiiz is
hayati icin gecerli degil. Eski gozliikleri ¢ikarip atmak zorundayiz goziimiizden.
Yeniyi denemek, bize en uygununu bulmak zorundayiz. Eskinin bir sonug
vermedigini hepimiz gormiis ve issiz kalmigken, yeni olandan korkmamamiz
gerekir. Yeninin eksiklerini tamamlayip yoluna devam edenler, kolelikten
kurtulurlar ancak. Birakalim bu konuda da uzmanlar konussun, biz de 6grenip
uygulayalim.

Bir arastirma yapmak i¢in Anadolu’nun bir kdytine bir heyet gider. Bu heyet
fizik¢i, matematikgei, kimyaci, jeolog ve antropologdan olusur. Tam sahada
calisirlarken birden bire gok giirlemesiyle birlikte saganak bastirir. Bizim heyet,
en yakin kdydeki bir eve gider ve tanr1 misafiri olur. Ev sahibi onlar giiler yiizle
karsiladiktan sonra bir seyler ikram etmek icin mutfaga gider.



Odada yalmz kalinca hepsinin dikkati soba tizerinde toplanir. Soba, altina dizili
taglar tizerinde olup yerden bir metre kadar yukaridadir. Sobanin ni¢in béyle
olabilecegi hakkinda hemen bir tartigsma baslar.

Kimyac1: Adam, sobay yiikselterek aktivasyon enerjisini diisiirmiis boylece
daha kolay yakmay1 amaclamis. Fizik¢i: “Sobay yiikselterek konveksiyon
yoluyla odanin daha kisa siirede 1sitnmasin saglamak istemis” der. Jeolog;:
“Burasi tektonik hareketlilik bolgesi oldugundan herhangi bir deprem aninda
sobanin taglarin iizerine yikilmasini saglayarak yangin olasiligim azaltmay1
amaclamis” diye itiraz eder. Matematikgei farkl diistinmektedir: “Sobay1 odanin
geometrik merkezine kurmus boylelikle odanin diizgiin bir sekilde 1sinmasim
saglamis.” Antropolog baska bir bakis agisina sahiptir: “Adam ilkel
topluluklarda goriilen atese tapmanin daha ilkel bi¢imi olan atese saygi
nedeniyle sobay1 yukariya kurmus.”

Derken elinde tepsisiyle ev sahibi odaya girer. Hepsi merakla, sobanin neden
yukarda oldugunu sorarlar. Her birinin beklentisi, bir an 6nce kendi goriistiniin
dogrulugunun ispatlanmasidir. Ev sahibi gayet sakin bir sekilde soruyu
cevaplar: “Boru yetmedi de ondan!”

Bazen ¢ok karmasik seylerin basit aciklamalari vardir. Sorup 6grenenler degil,
yanhs bildiklerini dogru zannedenler kaybetmeye mahkumdur. Ozel istihdam
biirolar batida kendisini ispatlamus bir sistem, bundan 6rnek almaliyiz.
Donemsel calisma diizenlemesi hem issizlige ¢oziim olacak hem de kayit disi
istihdamin 6nlenmesi konusunda iyi bir ara¢. Kanuna “modern kolelik” yaftasi
yapistiriliyor. Oysa tersine isgiye pek cok esneklik kazandiriliyor. Tiirkiye’de
ciddi oranda hem beyaz hem de mavi yaka isgsizligi var. Oysa bu diizenlemeyle
calisanlar aylarca, yillarca igsizlik cekmek yerine alt1 ay bir sirkette, bir siire bir
baskasinda cahisarak isgiicii piyasasinda kalabilecek. Elbette ¢ikarilacak
yonetmeliklerle bosluklar doldurulabilir, eksiklikler giderilebilir.

Bu diizenleme ayrica sendikalar1 gercek anlamda etkinlestirip giiclendirebilir.
Hal boyleyken bilgiye dayanmayan elestirilerle konuyu bulandirip sendikalarin
donemsel ¢aligma sistemini tanimalari igin firsat tanimiyoruz? Bence hos geldin
donemsel calisma, umudumuz sensin...



