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YAZARLAR Uretim Mihendisi,An-Ge

Analisti,Kalite Kontrol
Analisti,Validasyon...

Neyi, kime, ne zaman ve ne kadar Magazacilik
Sunma"y'z? @ Ikea Magaza-A

Gorsel iletisim ve Ig Tasarim
Hikaye sdyle; Renklerin ustasi, ressamlarin piri olarak Uzmanlari-GIU1

anilan buylk bir ressamin 6grencisi sonunda egitimini
tamamlar. Artik kendi kanatlariyla ugabilecektir. Bliylk

Pembe Usta, 6grencisini ugurlarken 6grencisine bir de tavsiyede
CAMDANER bulunur. Yaptigi resmi sehrin en kalabalik meydanina
koymasini ve yanina da kirmizi bir kalem birakmasini ister.
Resmin yanina da, halktan resimde begenmedikleri yerlere | Hizlh Eriim ~1
bu kalemle, garpi isareti koymalarini rica eden bir yazi
ilistirmesini ekler. Odrenci, birkag giin sonra heyecanla
resme bakmaya gittigi zaman resmin garpilar iginde
oldugunu gériir. Uziintiiyle ustasina gider. Usta ressam, bu
duruma hig Gzlilmemesini sdyler ve ondan resmi yeniden
yapmasini ister. Ogrenci, biylik bir buruklukla ustasini
dinler ve resmi yeniden yapar. Usta, resmi yine ayni
meydana koymasini sdyler. Fakat bu kez, tablonun yanina
bir palet dolusu gesitli renklerde boyayla birkag tane de
firga koymasini ister. Tablonun yanina da, bu kez
insanlarin bu resimde begenmedikleri yerleri
dizeltmelerini rica eden bir de yazi birakmasini sdyler.
Ogrenci ustasinin dediklerini harfiyen yerine getirir. Ve
beklemeye baslar. Birkag giin sonra heyecanla resmin
bulundugu meydana gider, bir de bakar ki ne gérstin? Bu
kez, resmine en kiiglk bir ekleme dahi yapiilmamis hatta
resme hi¢ dokunulmamis. Ogrenci bu haberi vermek icin
sabirsizlikla ustasina kosar. Sevingle olayi anlattiktan
sonra ustasi soyle der. "Sana bdyle davranmani
sdylememin nedeni suydu: Birinci olayda, insanlara firsat
verildiginde ne kadar acimasiz bir elestiri saganadi ile
karsilasilabilecegini gérmeni istedim. Hayatinda hig resim
yapmamis insanlar dahi gelip senin resmini karaladi.
ikincisinde ise onlardan yapici olmalarini istedin. Oysa
yapici olmak kolay degildir ve herkesin harci degildir.
Yapici olmak egitim gerektirir. insanlar, bilmedigi bir konu
hakkinda atar tutarlar ama is onu diizeltmeye gelince hig
kimse buna cesaret edemez. Bunu sakin unutma:

TUM SEKTORLER

Timur Sirt

Markalar tasarim ister!
Dinyada tasarim giici
yuksek...

Emre Konuk

Mutluluk para getirir
mi? - 3

iddiamizi yineleyelim:...

Pembe Candaner
Neyi, kime, ne zaman
ve ne kadar sunmaliyiz?
Hikaye...

Haftanin Atamalari

DHL FREIGHT'E ULKE MUDURU
Selguk Boztepe, DHL'in kara tasimacilik
birimi olan DHL Freight'in tlke...

Emegdinin karsiligini, senin ne yaptigindan haberi olmayan I gm*anﬂ Garanti'den yeni egitim
insanlardan alamazsin. Sakin, emegini bilmeyenlere merkezi

sunma ve asla bilmeyenle tartisma". Hikaye bdyle demis, &é

cok da dogru séylemis. Ancak, glinimizde zaten ¢ok az E 3

kisi bir seyler yapmak istiyor ve emek sarf ediyor. Buyuk Garanti Bankasi'nin Dikilitag'ta kurdugu

bir cogunluk ise bir sey yapmamakta ve kolaya kagmakta.
Rahatlari bozulacak diye kendileri bir sey yapmazken,
yapanlari da kiyasiya elegtirip yok etmegde ugrasiyorlar.
Niye mi? Calisanlar basarinca onlarin tembellikleri,
basarisizliklari ortaya gikacak ve onlarin bugline kadar ileri
strdurdukleri mazeretleri de ortadan kalkacak diye.
Etrafiniza séyle bir bakin, stirekli is yaptigi ve bir seyleri
yetistirmekle mesgul oldugu igin bos oturup sadece akl
kotlye isleyen is arkadaslarinin kendisine ydnelik
kurduklari komplolari bile géremeyen niceleri var. Ustelik
kisa donemde kaybeden hep onlarmis gibi gdzikdr.
Gunumuz is yasaminda, calisanlar, yorulanlar nedense hep
haksizliga ugramis gibi hissederler kendilerini. Haksiz da
sayllmazlar. Onlara surekli olarak, galistiklari igin suglu
olduklari hissettirilir de ondan. Oysa onlar galisir ha

4 milyon dolarlik modern egitim

tesislerinde, 11 binden fazla...




calisirlar. Tum sirketi, toplumu ve Ulkeyi ayakta tutabilmek
igin, carklari dondirebilmek igin kan ter iginde galisirlar. Ve
biz onlara diyoruz ki, "emeginin karsiligini, senin ne
yaptigindan haberi olmayan insanlardan alamazsin. Sakin,
emegini bilmeyenlere sunma ve asla bilmeyenle tartisma".
"Nereye kadar ve kime sunacadiz peki biz emegimizi?
Anlamayanlar ve cehalet arttikga bize daha da fazla gérev
dismuiyor mu?" diye soracak onlar. Evet bunu sormakta
haklilar da. Ancak buglin, cehaletle savas ancak onlari da
egiterek kazanilir. Onlarin eline kirmizi kalem vermekle
degil, onlara renkli boyalarla yapilmis eserlerimizi daha
fazla gOsterip sergilememizle olur. Varsin anlasiimayalim,
varsin yalniz kalalim. Biz dogru durust, bildigimiz ve
istedigimiz gibi eserlerimizi yaratalim. Bu eserleri
yaratabilmek zaten bizi gtcli kilmiyor mu? Farkimizi
yaratmiyor mu? Bu en blylk kazang degdil mi? Yalniz
unutmamamiz gerekir ki, en glzel tablolarin en glzel
eserlerin arkasinda onu destekleyen gigli bir ekonomi
vardir. Dlnyaca unll birgok Batili sanatgl acaba
arkalarindaki gligli ekonomi olmasaydi yine bu Unlerine
sahip olabilirler miydi? iste bu ylizden énce bu gergegi
gbérmekle ise baslamaliyiz. Tim mikro gekismelerimizi bir
yana birakip ellerimize renkli firgalarimizi alip en gizel
sanat eserimizi hep birlikte yaratmaliyiz. Sonra da bunu
tim dlnyaya gururla sergilemeliyiz. Zaman elestiri zamani
degil, harekete gecme zamani, hig aklimizdan
Ggtkarmayalim bunu.

Kariyer | Egitim | Yénetim | Avrupa Birligi | Yazarlar | Cv Olustur | Ana Sayfa

Copyright @ 2003-2006 - Tim haklari sakhdir
MERKEZ GAZETE DERGI BASIM YAYINCILIK SANAYII VE TICARET A.S.



